HEZKUNTZA SAILEKO SUKALDE ETA GARBIKETAN ENPLEGUA EGONKORTZEKO
SALBUESPENEKO KONTSOLIDAZIO DEIALDIAREN OINARRIAK

2022ko abenduaren amaieran argitaratuko da behin betiko deialdia.
Azterketarik gabeko Meritu lehiaketan eskainiko den plazen kopurua, honakoa hau da:
SUKALDEAN: 258 lanpostu txanda librean eskainiko dira eta 25 desgaitasuneko txandan.
GARBIKETAN: 188 lanpostu txanda librean eskainiko dira eta 9 desgaitasuneko txandan.

Hezkuntza sailaren
lgo proposamena. 100 puntu

LABen proposamena 100 puntu

ELA-UGT-CCOOKk sinatutako
behin betiko oinarriak

Azken 25 urteetako lan esperien-
tzia: 60 puntu gehienez.

> Orokorra. Edozein herri

Administrazioan edota Hezkun-
tza Saileko sukalde edo garbi-
ketan.

15 puntu gehienez. 0.05 hilabete
Dakoitza.

> Espezifikoa. Hezkuntza saileko
sukalde edo garbiketan.

45 puntu gehienez: 0,15 hilabe-
te bakoitza.
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Azken 20 urteetako lan espe-
rientzia: 90 puntu gehienez.

> Orokorra. Edozein herri

Administrazioan edota Hez-
kuntza Saileko sukalde edo
garbiketan.

20 puntu gehienez. 0.08 hila-
pete bakoitza.

> Espezifikoa. Hezkuntza saileko
sukalde edo garbiketan.

/0 puntu gehienez: 0,30 hila-
pete bakoitza.
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Azken 20 urteetako lan espe-
rientzia: 60 puntu gehienez.

> QOrokorra. Edozein herri

Administrazioan edota
Hezkuntza Saileko sukalde
edo garbiketan.

10 puntu gehienez 0.041
hilabete bakoitza.

> Espezifikoa. Hezkuntza sai-
leko sukalde edo garbiketan.

50 puntu gehienez: 0,208
hilabete bakoitza
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Hezkuntza sailaren
lgo proposamena. 100 puntu

LABen proposamena 100 puntu

ELA-UGT-CCOOK sinatutako
behin betiko oinarriak

Bestelako merezimenduak:
gehienez 40 puntu.

> 2002eko oposizioak gaindi-
tzeagatik: 20 puntu gehienez.

- LEPa gainditzea: 20 puntu

- LEPko aldiko faseko 1go
ariketa: 10 puntu

> Lan poltsetan egoteagatik: 15
ountu

> Fuskara, 1 hizkuntza eskakizu-
na: 5 puntu

Bestelako merezimenduak:
gehienez 10 puntu.

> 2002eko Oposizioak gainditzea-
Qatik: 3 puntu.

> Lan poltsetan egoteagatik:
puntu 1.

> Euskara 3 puntu gehienez
- 1. hizkuntza-eskakizuna: 1 puntu.

- 2. hizkuntza-eskakizuna: 2 puntu.
- 3. hizkuntza-eskakizuna: 3 puntu.

> Prestakuntza
(konpetentzia profesionalen ziurta-

Bestelako merezimenduak:
gehienez 40 puntu.

> 2002eko Oposizioak
gainditzeagatik: 5 puntu
gehienez.

> Lan poltsetan egoteagatik
5 puntu.

> Azken 5 urteetako bir-
Laremazioetako batean
emandako zerbitzuengatik:
25 puntu.

> Fuskara,l hizkuntza eskaki-
zuna: b puntu.

giriak] 3 puntu gehienez

> LEP deialdian izena emateko eskola ziurtagiria edo
maila altuagoko titulazioa eskatuko da.

> BakQ, herritarrentzako identifikazio elektronikoaren
txartela ateratzea komendatzen dizuegu https://www.
izenpe.eus/bakg-herritarrentzako-identifikazio-elektro-
nikoaren-orotariko-giltza/webize00-cn2ciudadania/eu/
prozesuan izena eta izapide guztiak errazago egiteko.

LABek ez du merituen lehiaketako oinarriak babesteko
akordioa sinatu, Hezkuntza Sailak sukalde eta garbike-
tan proposatutakoa inposaketa delako eta negoziazio
kolektiboa urratzen duelako

Langileen ordezkarien onespena eta sinadura lortu ezean
hasierako proposamenean aurkeztutako oinarriak aplikatu-
ko zirela jakinarazi zitzaigun. Enplegua egonkortzeko deial-
di hauek legez argitaratu behar dituzte 2022ko abenduaren
31 baino, beraz, ez dute behar sindikatuen sinadurarik.

Aurkeztu dizkiguten oinarrietan ez dira jaso LAB sindikatua-
ren ekarpenak, idatziz eta egin den negoziazio mahai baka-
rrean egindakoak:

> Kontuan hartu behar da 2002an egin zela azkenengo lan
eskaintza publikoa. Beraz, ugari dira 20 urte baino gehia-
go lan eginda, behin-behineko egoeran jubilatzen ari diren
langileak edota 60 urte baino gehiagorekin meritu-lehiake-
ta honi aurre egin behar diotenak.

> Plazen ezaugarriak, titulazio eta euskara perfilik gabekoak
direla.

> Kolektiboan ari diren langileen ezaugarriak, kolektibo fe-
minizatua, adinekoa eta urte asko lanean jardun duena.

> Jaurlaritzaren Funtzio Publikoak inposatutako irizpideak
ez dira gainditu eta lan esperientzia 100 puntutik 60 puntu-
tara mugatu du. Borondate politikoa izanez gero, lan-espe-
rientzia 90 puntu artekoa izan zitekeen.

> Legez gauzatu daitekeen %10eko plaza kopuruaren es-
kaintzaren igoera ez da egikarituko.

> 60 urte baino gehiago duten langileei zuzendutako sal-
buespeneko neurrien LABen proposamena ez da kontuan
hartuko.

> Langileek urteetan zehar egin duten etengabeko forma-
kuntza, euskara profilak edota konpetentzia profesionalen
ziurtagiriak ateratzeko esfortzua ez saritzea erabaki dute.

> Ez zaigu aurkeztu prozesu honekin lotuta egiteko eskatu
dugun lanpostuen zerrenda, plazen identifikazioa edota fin-
koen lekualdatze lehiaketa kronologia. Beraz, legez 2024ko
abenduaren 31 baino lehen bukatuta egon behar den pro-
zesu hau, ez dakigu noiz egingo den.

Harrigarria iruditzen zaigu ELA, UGT eta CCOO sindikatuen
sinadura, Hezkuntza Sailak inposatutako irizpideak onartzen
dituena, bestelako administrazioetako meritu-lehiaketen oi-
narriak 0so ezberdinak diren irizpideen baitan negoziatu dire-
la dakigunean eta negoziazio kolektiboa ukatzen zaigunean.

Sindikatu hauek direlalan-hitzarmenberribatennegoziazioa eta
ordezkagunea martxan jartzea blokeatuta dutenak.

Gauzak horrela, asanblada irekiak antolatuko ditugu, proze-
su honen nondik norakoak emateko eta izen ematea zelan
egin behar den azaltzeko.



BASES DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE CONSOLIDACION PARA
LA ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL COLECTIVO DE COCINA Y LIMPIEZA DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

La convocatoria definitiva se publicara a finales de diciembre de 2022.

El numero de plazas que se ofreceran en el Concurso de meritos sin examen son:
COCINA: Se ofreceran 258 plazas en turno libre y 25 en el turno de discapacidad.
LIMPIEZA: Se ofreceram 188 plazas en turno libre y 9 en el turno de discapacidad.

19 propuesta del Departamento
de Educacion 100 puntos

Propuesta de LAB 100 puntos

Bases definitivas firmadas
por ELA-UGT-CCOO

Experiencia laboral de los Ultimos
25 anos: 60 puntos Maximo.

> General. En cualguier adminis-
tracion publica, o en cocina y
limpieza del Departamento de
Fducacion.

15 puntos maximo: 0.05 por
cada mes.

> Especifica. En cocina o limpieza
del Departamento de Educacion.

45 puntos maximo: 0,15 por
cada mes.
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Experiencia laboral de los
ultimos 20 anos: 90 puntos
M3ximo.

> General. En cualquier admi-

nistracion publica, o en cocina
y limpieza del Departamento

de Educacion.

20 puntos maximo: 0.08 por
cada mes.

> Especifica. En cocina o
limpieza del Departamento de
Educacion.

70 puntos maximo: 0,30 por
cada mes.
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Experiencia laboral de los
ultimos 20 anos: 60 puntos
Maximo.

> General. En cualguier
administracion publica, o en
cocina y limpieza del De-
partamento de Educacion.

10 puntos maximo: 0.041
por cada mes.

> Especifica. £n cocina o
limpieza del Departamento
de Educacion.

50 puntos maximo: 0,208
por cada mes.
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19 propuesta del Departamento
de Educacion 100 puntos

Propuesta de LAB 100 puntos

Bases definitivas firmadas
por ELA-UGT-CCOO

Otros meritos:
40 puntos maximo:

> Por aprobar las oposiciones
de 2002: 20 puntos maxima.

Otros meritos:
10 puntos maximo:

> Por gprobar las oposiciones de
2002: 3 puntos.

Otros meritos:
40 puntos maximo:

> Por aprobar las oposi-
ciones de 2002: 5 puntos
maximo.

> Por estar en bolsas de trabgjo: |

- Superar la OPE: 20 puntos ounto.

- 1° ejercicio de la fase de la
OPE: 10 puntos.

> Por estar en bolsas de traba-
jo: 15 puntos.

> Euskara, perfil linguistico 1: 5
OUNtOS

> Euskara, 3 puntu maximo
- PLI: T puntos.
-PL?: 2 puntos.
- PL3: 3 puntos.

Formacion [certificados competen-
Cia profesional] 3 puntos Maximo

> Por estar en bolsas de
trabbajo: 5 puntos.

> Por |os servicios dados
en una rebaremacion
en los Ulimos 5 anos: 25
pUNtoS

> Fuskara, perfil linguistico
I 5 puntos.

> Se exigira el certificado de escolaridad o titulacion de
mayor nivel.

> Os recomendamos sacar la tarjeta BakQ, identificacion
electronica para la ciudadania, para realizar la inscrip-
cion en el proceso y los demas tramites. Podéis conse-
guirla en el siguiente enlace: https://www.izenpe.eus/
bakg-la-llave-maestra-de-la-identificacion-electronica-
para-la-ciudadania/webize00-cn2ciudadania/es/.

LAB no ha firmado el acuerdo que apoya las bases del
consurso de méritos, porque la propuesta del Departa-
mento de Educacion en cocina y limpieza es una imposi-
cion y vulnera la negociacién colectiva.

Se nos hizo saber que en caso de que no se consiguiera la
aprobacién y firma de la representacion sindical, se aplica-
rian las bases de la propuesta inicial. Tienen la obligacion
legal de publicar estas convocatorias de estabilizacion an-
tes del 31 de diciembre de 2022, es decir, no necesitan la
firma de ningdn sindicato.

En las bases que nos han presentado no se han recogido
las aportaciones que LAB presentd por escrito en la Unica
mesa de negociacion celebrada:

> Hay que tomar en cuenta que la Ultima oferta publica de
empleo se realiz en 2002. Por lo tanto, son muchas las tra-
bajadoras y los trabajadores que, con mas de 20 ahos de
trabajo, se estan jubilando en situacion de interinidad o se
enfrentan a este concurso de méritos con mas de 60 afios.

> Las caracteristicas de las plazas, sin titulacidn ni perfil de
euskara.

> Las caracteristica de las personas que forman parte del
colectivo, un sector feminizado, de edad avanzada y que
lleva muchos afios trabajando.

> No se han superado las diretrices impuestas por la Fun-
cién Pablica del Gobierno Vasco, y la experiencia laboral se

ha limitado a 60 de 100 puntos. Si hubiera habido voluntad
politica, la puntuacion de la experiencia laboral podria ha-
ber sido de hasta 90 puntos.

> No se aplicaré el incremento del 10% de las plazas a ofre-
cer tal y como permite la ley.

> No se ha tenido en cuenta la propuesta de LAB de medi-
das de excepcion dirigidas a las trabajadoras y trabjadores
mayores de 60 afios.

> Han decidido no premiar el esfuerzo hecho por muchas
personas para formarse, conseguir los certificados de com-
petencia profesional u obtener los perfiles de euskara..

> No se nos ha presentado, tal y como pedimos, la relacion
de plazas ligadas al proceso, su identificacidn o la cronolo-
gia del concurso de traslados del personal fijo. Por ese mo-
tivo, no sabemos cuando se hara este proceso, que debe
estar terminado antes del 31 de diciembre de 2024.

Nos parece sorprendente la firma de los sindicatos ELA,
UGT y CCOO, aceptando los criterios impuestos por el
Departamento de Educacion, cuando sabemos que en
otras administraciones han negociado las bases de los
procesos de méritos manteniendo otros criterios muy di-
ferentes y cuando en este caso se nos ha negado la nego-
ciacion colectiva.

Estos sindicatos son, ademés, los que estan bloqueando la
negociacion de un nuevo convenio laboral, asi como la pues-
ta del Ordezkagune para la gestion de las sustituciones.

Organizaremos asambleas abiertas para dar a conocer los
detalles de esta proceso e informar sobre cémo hay que
inscribirse en el mismo



