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> Soldata-arrakalarik gabeko hitzarmen duinak!
,'Convenios dignos sin brechas de género!

Sexuaren  arabe-
rako lan banaketa
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rau, sistema kapi-
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araberako lan banaketa horrek badu jendartean
ere onarpena. Sinestarazi digute lan batzuk ego-
kiagoak direla emakumeontzat eta beste batzuk
gizonentzat; lan maskulinizatuen eta feminiza-
tuen arteko banaketa naturalizatu egin dute eta,
hala, lan femeninoak eta lan maskulinoak "natu-
ralki” existitzen direla islatzen dute. Era berean,
‘naturaltasunez” saltzen dute emakumeok zain-
tzaileak garela, gizonek horretarako denborarik
eta "berezko gaitasunik" ez daukaten bitartean.

Hori lantokietatik harago gertatzen da, jakina,i-
nori ez zaio arraroa iruditzen gehiago kobratzea
autoak egiteagatik pertsonak zaintzeagatik bai-
no. Bizitza eta zaintza egintzat ematen dira, egi-
ten dituen subjektua, emakumeak”, ikusezin
bihurtuta.

ARABA eta BIZKAIA
Q Fermin Lasuen 13, behea 01013 (Gasteiz)

La division sexual del trabajo persiste porque el
sistema capitalista necesita esta division para
seguir existiendo; hace todo lo posible y pone en
marcha todos sus medios para que asi sea. Ade-
mas, esta division de género también es social-
mente aceptada. Nos han hecho creer que unos
trabajos son mas adecuados para las mujeres y
otros para los hombres; han naturalizado la divi-
sion entre los trabajos masculinizados y femini-
zados, reflejando asi que los trabajos femeninos
y masculinos existen de forma natural. Asimis-
mo, venden con naturalidad que las mujeres
somos cuidadoras, mientras que los hombres
carecen de tiempo y de “capacidad innata” para
ello.

A nadie le parece raro cobrar mas por hacer
coches que por cuidar a las personas. La vida y
el cuidado se dan por hechos, el sujeto que los
hace, las mujeres®, invisibilizadas. Esto acentua
la brecha salarial. Esto pasa mas alla de los cen-
tros de trabajo, esta generalizado; por tanto, aca-
bar con estas brechas en los centros de trabajo
no asegura el fin de la brecha salarial.

No se trata de que las mujeres* entren en sec-
tores masculinizados, no solo eso, sino de que
los trabajos feminizados alcancen el valor y el
reconocimiento que merecen, al tiempo que se
democratizan y reparten mas equitativamen-
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Horrek soldata arrakala areagotzen du. Hau lan-
tokietan gertatzen da: baina lantokietatik hara-
go, orokortuta dago.

Beraz, lantokietan arrakala horiekin amaitzeak
ez du soldata arrakalaren amaiera ziurtatzen.

Kontua ez da emakumeak” sektore maskuli-
nizatuetan sartzea, hori bakarrik ez, baizik eta
lan feminizatuetan merezi duten balioa eta ain-
tzatespena lortzea, eta aldi berean, zaintza la-
nak demokratizatzea eta modu bidezkoagoan
banatzea. Zaintzaren sektoreko langileen hain
lan-baldintza eskasak izateak badu erantzule
argi bat; pribatizatzen duena eta zaintza negozio
bihurtzen duen. Soldata arrakala eta lana sexua-
ren arabera banatzea eskutik doaz genero dis-
kriminazioak betikotzeko sistema kapitalistak
kontzienteki bultzatu eta iraunarazten ditu.

Guk hainbat galdera egiten dizkiogu geure bu-
ruari:

> Logikoa eta ‘normala” al da emakumeek egin-
dako lanetan gutxiago kobratzea?

> Zergatik gara emakumeok” lanaldi partzial eta
aldi baterako kontratu gehienak ditugunak?

> Zergatik gara emakumeok™® kontziliazio neu-
rriak eskatzen ohi ditugunak?

> Nola daiteke sektore feminizatuetako hitzar-
menen negoziazioek inoiz fruiturik ez ema-
tea?

Honen ildotik, hitzarmena hainbeste urteetan
berriztu ez dela salatu nahi dugu!

Hitzarmenaren negoziazioa orain!

te las tareas de cuidado. Que las trabajadoras y
trabajadores del sector de los cuidados tengan
unas condiciones laborales tan precarias tiene
un responsable claro, quien privatiza y convier-
te el cuidado en un negocio. La brecha salarial y
la division sexual del trabajo van de la mano El
sistema capitalista lo impulsa conscientemente
para perpetuar las discriminaciones de género.

Nos hacemos varias preguntas:

> ;Eslogicoy normal se cobre menos en los tra-
bajos realizados por mujeres?

> ;Por qué somos las mujeres® quienes tene-
mos mas jornadas parciales y contratos tem-
porales?

> ;Por qué somos las mujeres* quienes solemos
pedir medidas de conciliacion?

> ;,Como es posible que las negociaciones de
convenios en sectores feminizados no den
nunca sus frutos?

En este sentido, queremos denunciar que el
convenio no se ha renovado en tantos anos.

Hitzarmenaren negoziazioa orain!

Hezkuntza publikoan
zerbitzuetako (sukaldari eta garbitzaileak)
lanpostuetan emakume-gizon kopurua
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> LABek Lan hitzarmen berriaren negoziazioa eskatu du
LAB pide la negociacion del nuevo convenio
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Bukatu berri da pandemia egoeran murgil-
duta abiatu genuen ikasturtea: kontingentzia
planak, protokoloak, covid errefortzuak, lan
hitzarmen berriaren negoziazioa hasi gabe,
ordezkapenekin arazoak, plazak kontsolida-
tzeko prozesua ate joka, eta lan-erreforma
atarian.

Irakaskuntza publikoko gainontzeko kolekti-
boetan bezala, 2017an burututako mobilizazio
dinamikaren ostean LAB sindikatuak (UGT eta
CCOO-rekin batera) sinatu zuen 2018ko akor-
dioak 2009tik indarrean dagoen lan-hitzar-
mena hobetu zuen.

Gainontzeko  kolektiboetan lan  hitzar-
men berriaren negoziazioa ireki bada
ere, gurean, Sukaldari eta Garbitzai-

leak, nahiz eta administrazioa bi aldiz
negoziazioa irekitzen saiatu den, ELA, UGT eta
CCOOknegoziazioablokeatudute, estabilizazio
prozesuaren osterako utziz.

Lan hitzarmen berria nahi dugu:

Lanpostuetako funtzioak zehazteko, forma-
kuntza hobetzeko, urteko lan orduak jaisteko,
lan-zama murrizteko, ratioak eta metrajea
jaisteko, adinagatik jarduna murriztu ahal iza-
teko, lan-osasuna hobetzeko,...

Acaba de finalizar el curso escolar, que
arrancamos inmersos en una situacion de
pandemia: planes de contingencia, proto-
colos, refuerzos covid, sin haber iniciado la
negociacion del nuevo convenio, problemas
con las sustituciones, un proceso de conso-
lidacion de plazas a la vista, y con la reforma
laboral puesta en marcha.

Como en el resto de colectivos de la Educa-
cion Publica, tras la dinamica de movilizacio-
nes llevada a cabo en 2017, el acuerdo de 2018
firmado por el sindicato LAB (junto con UGT y
CCOO) mejoro el convenio laboral vigente des-
de 2009.

Aunqueenelrestode colectivos se haabiertola
negociacion de unnuevo convenio, en el nues-
tro, servicios de Cocina y Limpieza, aunque la
Administracion ha intentado en dos ocasio-
nes abrir la negociacion, ELA, UGT y CCOO
han bloqueado la negociaciéon, posponiéndola
hasta después del proceso de estabilizacion.

Queremos un nuevo convenio:

Para definir las funciones de nuestros puestos
de trabajo, mejorar la formacion, reduccion de
horas anuales y de la carga de trabajo, dismi-
nucion de ratios y metraje, reduccion de la ac-
tividad por edad, mejora de la salud laboral.



> LABek Ordezkagunea martxan jartzea eskatu du

LAB pide la puesta en marcha de Ordezkagunea para el
llamamiento a las sustituciones
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Hamarnaka izan ziren betetzen ez ziren ordez-
kapenak. Trakaskuntza publikoko gainontzeko
kolektiboetan bezala, LABek 2018ko sinatuta-
ko Akordioan lehen egunetik ordezkapenak
betetzea akordatuta dagoen arren, Hezkuntza
Sailak ez du neurri hori bete.

Bitartean ehundaka ordezkogai etxean egon
dira ordezkapena egiteko deiaren zain.

Horregatik Otsailaren 7an EAEko eskola publi-
koetako langileak, Heziketa Bereziko hezitzai-
lea,sukaldari,garbitzaileak, Haurreskoletako
haur hezitzaileak kontzentrazioak egin geni-
tuen.

LAB sindikatuaren aburuz, zerbitzuetako labo-
ralen ordezkapenak premiaz bete behar dira
Ordezkagunearen bitartez, beraz, ahalik eta
azkarren aplikazioa martxan jartzea eta bitar-
tean sortzen diren ordezkapen guztiak lehe-

Hezkuntza Publikoan
oilerkapenak botel

AURREZ AURREKD ESKOLAK
BERMATZEKD

PRESENECIAL
SUSTITUCIONES YAl

No se han cubierto decenas de sustituciones.
Como en el resto de colectivos de Educacion,
en el acuerdo suscrito por LAB en 2018 esta
pactada la cobertura de sustituciones desde el
primer dia; el Departamento de Educacion no
ha cumplido esta medida.

Mientras tanto, cientos de personas candida-
tas a sustituciones han esperado en casa la
llamada.

Por eso, el 7 de febrero realizamos concen-
traciones de trabajadores y trabajadoras de
escuelas publicas de la CAV: personal de Edu-
cacion Especial, de cocina, de limpieza y de
educacion infantil de Haurreskolak.

El sindicato LAB considera que las sustitucio-
nes del personal de los servicios deben ser cu-
biertas con urgencia a través de Ordezkagune,
por lo que solicitamos la puesta en marcha



nengo egunetik betetzea eskatu dugu, 2018an

akordioan sinatu genuen bezala.

Era berean, lan hitzarmenari eragiten dio-
ten aldaketak akordioaren bidez jasotzea eta
ordezkoen araudi berria negoziatzea eskatu
dugu. Besteak beste hauek dira LABek propo-
satu dituenak

> Administrazioak planteatu duen moduan,
zonaldeak ezabatu beharko direnez, eskei-
nitako etxebizitzatik 25 km baino urrunago-

ko plazak hartzea ez izatea derrigorrezkoak.

> Lurralde zerrendekin funtzionatzearen in-

guruan, gure proposamena da:

» Herrialde bakoitzeko Zonalde guztien
puntuazio batuketa izatea herrialde ho-

rren hurrenkera markatuko duena.

> Telefono bidezko ordezkapenak salbuespe-

nezko premiazko kasuetan eskaintzea,

» Zentroan Sukaldari edo garbitzaile baka-

rra denean.

» Sukalde zerbitzuan langileen %100a falta
denean edo ikastetxe berean pertsona bat

baino gehiago ordezkatu behar denean.
» 2/3ak falta direnean.

Administrazioak aplikazio hau 2023aren
hasieran indarrean jartzeko asmoa duela
adierazi digu, beraz, negoziazio hau hurrengo
ikasturteko lehenengo hiru hilabetean burutu

beharko da.

de la aplicacion a la mayor brevedad posible,
y que todas las bajas que se produzcan se cu-
bran desde el primer dia, tal y como firmamos
en 2018 en el acuerdo.

Asimismo, pedimos que las modificacio-
nes que afecten al convenio se recojan en un
acuerdo y se negocie la nueva normativa del
mecanismo de cobertura. Estas son algunas
de las propuestas por LAB:

> Como la Administracion, plantea eliminar
zonas, proponemos que las plazas que se
oferten amas de 25 km del lugar de residen-
cia no sean de obligada aceptacion.

> En relacion con el funcionamiento de las
listas territoriales, proponemos:

» Que la suma de las puntuaciones de las
zonas de cada provincia marque el orden
de la lista.

> Que sigan realizando llamamientos telef6-
nicos en casos de urgencia excepcionales:

» Cuando el personal de cocina o limpieza
se limite a una persona en el centro.

» Cuando falte el 100% del personal en el
servicio de cocina o haya que sustituir a
mas de una persona en el mismo centro.

» Cuando falten los 2/3 del personal.

La Administracion nos ha trasladado su in-
tencion de implantar la aplicacion a principios
del 2023, por lo que esta negociacion debera
culminarse en los tres primeros meses del
proximo curso.



> Lan eskaintza publikoa

Oferta publica de empleo

- HEZKUNTZAKO LANGILEAK
gagesTyt &

Kontsolidazio prozesu hauetarako eskainiko
den plaza kopurua argitaratuta dago:

> Sukaldaritza 272, horietako 5 jardun
erdian, eta 9 %75an.

> Garbiketa 193

Administrazioak azterketarik gabeko meri-
tuen lehiaketa izango dela esan badigu ere ,
gaur gaurkoz ez dugu idatzizko proposame-
nik jaso. 2022ko abenduaren 31 arte epea dago
deialdia negoziatzeko eta 2024 abenduaren
31 baino arinago prozesu prozesua bukatuta
egon behar da.

LAB sindikatuak apostu garbia egingo du
hezkuntza saileko sukalde eta garbiketan
egindako lan esperientzia erabakiorra izan da-
din.

Honekin batera langile finkoen lekualdatzea
prozesu honen plazen esleipena baino arina-
go burutuko da; beraz, egongo diren plazen
eskaintza guztia eskura izango dute.

El numero de plazas a ofertar para estos
procesos de consolidacion ya esta publicado:

> Cocina 272 (5 de ellas de media jornada,
y9enel 75%).

> Limpieza 193

A pesar de que la Administracion nos ha dicho
que va a ser un concurso de meritos sin exa-
men, a dia de hoy no hemos recibido ninguna
propuesta escrita. Hasta el 31 de diciembre de
2022 hay plazo para negociar la convocatoria,
y antes del 31 de diciembre de 2024 debe estar
finalizado el proceso.

El sindicato LAB hara una apuesta clara para
que la experiencia laboral realizada en cocina
y limpieza del Departamento de Educacion
sea decisiva.

Junto con esto, el concurso de traslados del
personal fijo se llevara a cabo antes de la
adjudicacion de las plazas de este proceso, por
lo que tendra a su disposicion toda la oferta de
plazas existentes.
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Lan-arrisku fisikoak zein psi-
ko-sozialak ebaluatzeko az-
terketak egitea eskatuko dugu.
Kolektibo guztiari osasun az-
terketa sakona eta espezifikoa
egitea eta laneko gaixotasunak
aitortzea.

Lan Egokitzapenen Protokoloa
negoziatzea eskatzen jarraituko
dugu.

Honekin batera, prebentzioa
oso garrantzitsua denez, forma-
kuntza jasotzea eskatuko dugu:
Laneko ergonomia, Arrisku psi-
kosozialak, produktu kimikoen

> Lan osasuna
Salud laboral

Vamos a exigir la realizacion de
evaluaciones tanto de los ries-
gos laborales fisicos como los
psicosociales. Realizar un reco-
nocimiento médico exhaustivo
y especifico a todo el colectivo y
reconocimiento de enfermeda-
des profesionales.

Seguiremos reclamando la ne-
gociacion del Protocolo de Ade-
cuacion al Puesto de Trabajo.

Ademas, dada la importancia
de la prevencion, seguiremos
solicitando recibir formacio6n:
ergonomia laboral, riesgos psi-
cosociales, uso adecuado de

erabilera egokia, eta abar.

productos quimicos, etc.

> Mahai parekideak biltzeko eskaerak eta edukiz betetzea eskatu dugu
Pedimos que se celebren las mesas paritarias y se llenen de contenido

Azkenengo urteetan mahai pa-
rekideetan tratatu diren gaiak
lan hitzarmenaren irakurketa
edota interpretazioa egiteko bai-
no mahai informatiboak bilaka-
tu dira.

LAB sindikatuak sinatutako
2018ko Akordioari esker Lanbi-
de Heziketako Ikastetxe Integra-
tuetan metrajea jaistea lortu ge-
nuen, eta 6 lan postu sortu ziren.

DBHko Ikastetxeetan eta Inte-
gratuak ez diren ikastetxe ba-
tzuetan lan zama nabarmen
handitu da arratsaldeetan ere
espazioak erabiltzen direlako.
Egoera honen azterketa ere egi-
tea eskatzen ari gara.

Los temas tratados en las me-
sas paritarias en los ultimos
anos han dado lugar a que, en
vez de ser un foro donde hacer
una revision y/o interpretaciéon
del convenio laboral, se hayan
convertido en meras mesas
informativas.

Gracias al Acuerdo de 2018
firmado por el sindicato LAB
conseguimos rebajar el me-
traje en los Centros Integrados
de Formacién Profesional y se
crearon 6 puestos de trabajo.

La carga de trabajo en los Cen-
tros de ESO y en algunos centros
no integrados ha aumentado
notablemente debido a la utili-
zacion de espacios también por
las tardes. Por ello hemos pedido
que se haga un analisis de esta
situacion.

Sukalde eta
hobetzeko

Para mej ici
€jorar las condiciones de trabajo en cocina Y limpieza

garbiketako lan-baldintzak

. Merituen lehiaketa
bidezko kontsolidazioa
Consolidacisn mediante

concurso de méritos

Lan hitzarmen berriaren
negoziazioa
Negociacion del nuevo
convenio colectivo
Behin behin behinekotasun

tasa jaisteko

Para bajar la tasa de temporafidad

Lan zamak arintzeko
Para agilizar Ia carga de trabajo

Pribatizazioari ateak ixteko Farbi.kmko e
jangeletako ratioak jai
jaisteko
Para bajar el metraje de limpig
Jo8 ratos on los comeaorer """

Para cerrar la puerta a la privatizacion

Iruzurrean dauden

Funtzioak zehazteko

Para definir funciones

Lanpostuak sortzeko

Para

Kolektiboari egokitutako betoraanza hobetzeko,
(kolektibo feminizatua, e

antzinatasun handikoa,..) "

kontsolidazio prozésua

negoziatii nahi dugu
Quetemos negociar of pre o
cofsol adecuandalo s
inigado, con mucha

https://irakaskuntza.lab,




> Ekintza sindikala
Accion sindical

Mobilizazioak: Ordezkapen eza salatzeko eta lan
hitzarmena martxan jartzeko, prentsa oharrak,
kontzentrazioak, mobilizazioak ikastetxeetan
langileekin eta kartelak/pankartak jarri ikaste-
txeetan, eta idatzizko erreklamazioak egin ditu-
gu administrazioari.

> Otsailak  7an  kon-
tzentrazioak burutu
genituen eskoletan
gainontzeko kolek-
tiboekin batera “Or-
dezkapen guztiak
bete orain” lemapean

> Maiatzak 5ean, bene-
tako kontsolidazioa-
ren eta hezkuntzako
langileak babestea-
ren alde mobilizazioa
egin genuen Barakal-
don, BECen.

> Maiatzak 23 okupa-
zioa burutu genuen “Benetako kontsolida-
zioa orain...” Bilboko Hezkuntza ordezkaritzan
EAEko hezkuntza saileko irakasle, heziketa
bereziko hezitzaile eta sukaldari eta garbitzai-
leak..

Movilizaciones: para denunciar la falta de susti-
tuciones y poner en marcha el convenio laboral,
hemos realizado notas de prensa, concentracio-
nes, movilizaciones en los centros escolares con
el personal y colocacion de carteles/pancartas
en los centros, ademas de reclamaciones por
escrito a la Administracion.

> El 7 de febrero rea-
lizamos concentra-
ciones en los centros
junto al resto de co-
lectivos, bajo el lema
“Cubrir todas las sus-
tituciones ya’

> El 5 de mayo nos
movilizamos en Ba-
rakaldo por la conso-
lidacion real y la pro-
teccion del personal
de Educacion en el
BEC.

> El 23 de mayo realizamos una ocupacion rei-
vindicando “una consolidacién real” del per-
sonal educativo, educacion especial, de cocina
y limpieza del Departamento de Educacion de
la CAV en la Delegacion de Educacion de Bil-
bao.

> Ebazpen judizialen zain gaude

2001ko LEPa gainditu zuten eta ordutik bakan-

Estamos a la espera de resoluciones judiciales

tean dauden langileen finkotasuna eskatu dugu

epaitegietan

Hemos solicitado en los juzgados la fijeza de las
trabajadoras y los trabajadores que superaron la
OPE de 2001y que desde entonces se encuentran
ocupando una vacante.




> Datorren urtera begira
De cara al ano que viene

langile

2023ko martxoan hurrengo 4 urtetarako lan-
gileen ordezkaritza berritzea tokatuko zaigu
hauteskunde sindikalen bitartez.

Datorren ikasturtean erronka handiak ditugu
eta aurten bezala lan zentroetara bisitak egi-
ten jarraituko dugu, horretarako, Araban El,
Bizkalan Sonia eta Eskarne, Gipuzkoan Sonia
eta Mariano egongo gara.

Aurten facebook komunikazio kanala zabaldu
dugu.

Uztailaren 15etik abuztuak 31 arte Larrialdie-
tarako gurekin harremanetan jarri behar ba-
zarete, telefono hauetara deitu:

> Uztailaren 18tik 29ra:
Eskarne Marcos 666771235

> Abuztuaren letik 12ra:
Sonia Ingunza 666772620

> Abuztuaren 16tik 31ra:
Sonia Larranaga 666779317

En marzo de 2023 nos tocara renovar la repre-
sentacion de las trabajadoras y los trabajado-
res para los proximos 4 anos a través de elec-
ciones sindicales.

Con todo ello el curso que viene tenemos
grandes retos y como en este, también segui-
remos haciendo visitas a centros de trabajo.
Para ello contaremos en Araba con Eli, en Bi-
zkaia con Sonia y Eskarne y en Gipuzkoa con
Sonia y Mariano.

Este ano hemos abierto el canal de comunica-
cién facebook.

Si desde el 15 de julio hasta el 31 de agosto te-
néis que poneros en contacto con nosotras
por alguna urgencia, podéis llamar:

> Del 18 al 29 de julio:
Eskarne Marcos 666771235

> Del1al12 de agosto:
Sonia Ingunza 666772620

> Del 16 al 31 de agosto:
Sonia Larranaga 666779317



> SUKALDEKO egutegi proposamena, 2022-2023 ikasturterako
Propuesta de calendario de COCINA, curso 2022-2023
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5x60rdu 30”=32,5 ordu
16x8= 128 ordu |

ABENDUA

Ig

Al As Az Os Ot La Ig Al As Az Os Ot La Ig

20x8=160 ordu

21x8=168 ordu

URTARRILA OTSAILA

Al As Az Os Ot la

Ig

Al As Az Os Ot La |Ig Al As Az Os Ot La |Ig

Aste Zuria/Carnaval 28-1

15X8=120  (7an zubia) 17X8=136 19x8=152
MARTXOA APIRILA MAIATZA
Al As Az Os Ot La |Ig Al As Az Os Ot La g Al As Az Os Ot La g

23x8=184

EKAINA

10x8=80

aste santua

22x8=176

UZTAILA

Al As Az Os Ot La

7x6 ordu 30"=45,5
15X8=120

Guztira: 1502 ordu.

Ig

Al AS |AZ
Laborala 8 ORDU
3 4 5 jai egunak
10| 11| 12 6,5 ordu
17| 18| 19 -astezuria/CarnavaI
24 25 26

31

1580 ordu egin behar ditugu ikas-urtero.
1580- 1502 =78 ordu zerbitzua ematen dugun

egunetan.

78 ordu zati 178 ematen dugu zerbitzu egune-
tan. 26 minutu gehitu behar dugu, egunero 8
ordu eta 26 minutu da gure jarduera zerbitzu
emoten dugu egunetan.

Egutegi hau eredu bat da, egokitu behar duzu
zure eskolako egutegiarekin, jai patronala

jartzen, zubiak, etb.

En total: 1502 horas.

Como tenemos que trabajar 1580 horas
durante el curso. 1580-1502 = 78 horas
pendientes de meter en dias de servicios,

78 horas a dividir entre 178 dias con servicio,
sale 26 minutos. 8 horas y 26 minutos es la
jornada en dias con servicio.

Este calendario es un modelo, que tenéis
que adecuarlo al calendario lectivo del
centro, poniendo fiestas, etc.



> GARBIKETAKO egutegi proposamena, 2022-2023 ikasturterako
Propuesta de calendario de LIMPIEZA, curso 2022-2023

IRAILA

URRIA

AZAROA

As Az Os Ot La g

Al As Az Os Ot La Ig

Al As Az Os Ot La g

20x8=160 ordu

10egun x 6ordu 30”= 65 ordu
11x8= 88ordu |

ABENDUA

URTARRILA

21x8=168 ordu

OTSAILA

Al As Az Os Ot La g Al

As Az Os Ot La Ig

Al As Az Os Ot La g

Aste Zuria/Carnaval

15X8=120 (7an zubirik ez?) 21X8=168 15x8=120
MARTXOA APIRILA MAIATZA
Al As Az Os Ot La g Al As Az Os Ot La Ig Al As Az Os Ot La |Ig

13x8=104  aste santua
22x8=176
EKAINA UZTAILA |
Al As Az Os Ot La Ig Al AS [AZ |OS [OT |LA [IG
Laborala 8 ORDU
3[ 4 5 7 jai egunak
10| 11| 12 13| 14 6,5 ordu
17| 18| 19| 20| 21 aste zuria/Carnaval

22X8=176 31

24 26 27 28

20x6 ordu 30 minutu=130

Egutegi hau eredu bat da, egokitu behar da zure
eskoletako egutegiarekin, jai patronala jartzen,
zubiak, etb.

Ordu guzti horien gehiketa 1659 ordu dira, urteko
ordu kopurua 1592 da.

67 ordu berreskuratu behar dira, adibidez uztai-
lean egun libreak, zubiak... hartu behar dira.

Lan egutegia zuzendaritzarekin adostu egin behar
da eta eurak hezkuntzara bidaltzen dute.

Este calendario es un modelo, que tenéis que
adecuarlo con el calendario lectivo del centro,

poniendo fiestas, etc
Salen 1659 horas, menos 1592.

Las 67 horas que salen de mas en el calculo, se

disfrutaran en dias festivos en julio, puentes, etc.

El calendario laboral se consensua con la direccion

y luego lo mandan a educacion.



> Jaialdi antirrazista
Jaialdi antiracista

Azken hilabeteetan urrats txiki baina sendoak
eman ditugu. Kide askoren ahaleginari esker,
tailerrak, prestakuntza saioak eta bilerak par-
tekatu ditugu langile migratu eta arrazializa-
tuekin, eskualde eta federazio batzutako
hainbat liberaturekin eta arrazakeriaren
aurkako zein atzerritartasun legearen aurkako
borrokan diharduten eragile eta erakundee-
kin.

Sindikalismo antirrazista baterantz goaz, erai-
ki nahi dugun euskal nazio solidario eta in-
ternazionalistaren zutabe funtsezkoa delako.
Langile migratu eta arrazializatuak eskubide
eta aukeren jabe izango diren harrera herri
baten zutabe.

Bide honetan, Sindikalismo Antirrazista Bate-
rantz festibal hau topaketarako, elkar-aitort-
zarako eta elkarrengandik kolektiboki ikasteko
espazio-denbora gisa proposatzen dugu, gure
praxi sindikal antirrazista eraikitzeko bidean.
LABen, zor koloniala gure gain hartuz,

Euskal Herrian langile migratu eta arraziali-
zatuen enplegu-baldintzak hobetzeko urrats
konkretuak ematen jarraituko dugu. Sindikatu
gisa, hau da gure ardura eta aukera politikoa.

Los ultimos meses han sido de pequenos pero
potentes pasos. Gracias al esfuerzo de muchas
personas, hemos compartido talleres, forma-
ciones y reuniones junto a trabajadores y traba-
jadoras migradas y racializadas, con liberados y
liberadas de diferentes eskualdes y federacio-
nes y con organizaciones del ambito de la lucha
antirracista y contrarias a la Ley de Extranjeria.

Caminamos hacia un sindicalismo antirracista,
porque queremos construir una Euskal Herria
solidaria y soberana que sea garantia de todos
los derechos de las personas trabajadoras mi-
gradas y racializadas; porque es fundamental
profundizar en la practica para combatir el ra-
cismo para quienes queremos ser un ambito de
organizacion para todas

y todos los trabajadores, | S|NDI
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