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MAHAI PAREKIDEA 22-02-09

Atzo burutu zen administrazioak deitutako mahai parekidea, Lanpostuen zerrenda (LPZ) aldatzeko
proposamena gai zerrendan:

(10] Sukaldetako hutsik dauden Azkoitiko ikastola HLHI eta Orokieta HLHIko bakanteak Iruarteta HLHI eta
Gandasegi HLHIra aldatzea proposatu zuten.

(10] Mendian HLHI %75 jardunaldian zegoen bakantea jardunaldi osora pasatzea..

(10] Garbiketako Bideberri BHI bakantea, sukaldetako kolektibora aldatzeko proposamena egin dute, Zornotzako

Larrea HLHIra edo Markinako Bekobenta HLHIra eta ondorioz beste beste bat sortzea.

Honekin batera, aipatu zuten Lege berriarekin, lan metaketako kontratuak 6 hilabetera mugatzen direla, hau dela eta
Hezkuntza sailak Funtzio publikoari sukaldetan jardunaldi partzialean 14 bakante berri sortzeko baimena eskatu dio,.

» Horietako 9 Bizkaian, 3 Gipuzkoan eta 2 Araban, guztiak %50eko jardunean.

» %75eko jardunean, 2 Bizkaian eta beste 2 Gipuzkoan.
Lanpostu hauen berezitasuna herrialdeko ordezkaritzara atxikituta egongo direla da, ez ikastetxera eta lkasturte
bakoitzean beharren arabera ikastetxe baten edo bestean egingo luketela lan.

LABek proposamena aztertu eta ekarpenak egingo dizkio. Bestalde lanpostu hauek sortzen badira arautu beharko direla
adierazi genuen.

Giza eta formazio funtsa
Otsailaren 15ean argitaratuko da deialdia. Eskaerak egiteko otsailaren15etik — martxoaren 15a arte.

Ordezkoen behin betiko zerrenda
Otsailaren 11n argitaratuko dira

Lan Eskaintza Publikoa- Plazen estabilizazio prozesua
Lehiaketaren (meritoena) bidez izango dela azpimarratu zuen,azterketarik gabe.
Momentuz 440 plaza eskaini dituzte, Sukaldetan 256 eta garbiketan 184.

Deialdi honetan ez da euskara eskakizuna egiaztatzeko azterketarik egingo, beraz, hizkuntz eskakizuna
ortzeko beste bide batzuetatik egin behar izango da.

Titulazio batzuk puntuatuko dute eta ikastaroak ez.
Legez lan postuen %7a gorde behar da aniztasun funtzionala dutenentzat, %33ko ezintasuna egiaztatuta.
Finkoen leku aldatze lehiaketa Lep prozesuaren ostean egingo da, Leparen plazen esleipena baino arinago.
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Aldagai guzti hauek aztertuko ditugu eta hurrengo hilabetetan eskaintza handitzea eta deialdiaren negoziazioa abiatuko
da, plazak egonkortzeaz gain langileak ere egonkortu behar gara, hemen inor ez dagoelako soberan. Plazen eskaintza
handitzeaz gain, deialdia kolektiboari egokitzea izango da LABen borroka.

Eta gainontzeko sindikatuek blokeatuta duten Lan hitzarmen berriaren negoziazioa abian jartzea eskatzen jarraituko
dugu

Edozein zalantza izanez gero jarri gurekin harremanetan, animo eta aurrera!!!
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Mesa paritaria 22-02-09

Ayer se reuni6 la Mesa Paritaria convocada por la Administracién, con la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) en el orden del dia:
»  Se propone el cambio de las vacantes de cocina del CEIP lkastola HLHI de Azkoitia y CEIP Orokieta al CEIP
Iruarteta y CEIP Gandasegi.
»  Ampliacion de la jornada de la vacante del CEIP Mendian HLHI del 75%.al %2100.
»  Se propone el cambio vacante de limpieza del IES Bideberri al colectivo de cocina, al CEIP Larrea de
Amorebieta o al CEIP Bekobenta de Markina y la consiguiente creacion de uno nuevo.
Junto a ello informaron que con la nueva Ley los contratos de acumulacién de tareas se limitan a 6 meses, por lo que el
Departamento de Educacion ha solicitado a Funcién Publica la autorizacién para crear 14 nuevas vacantes a tiempo
parcial en las cocinas.
» 9de ellas en Bizkaia, 3 en Gipuzkoa y 2 en Araba, todas ellas con jornadas al 50%.
» Con jornada al 75%, 2 en Bizkaia y 2 en Gipuzkoa.
La peculiaridad de estos puestos es que estaran adscritos a la delegacion territorial, no al centro y que en cada curso
trabajarian en uno u otro centro en funcién de las necesidades del servicio.

LAB analizara la propuesta 'y hara aportaciones. Por otro lado, indicamos que si se crean estos puestos de trabajo
habra que regularlos.

Fondo social y formativo
La convocatoria se publicara el 15 de febrero. Solicitudes desde el 15 de febrero hasta el 15 de marzo.

Lista definitiva de sustituciones
Se publicaran el 11 de febrero

Oferta Pablica de Empleo- Proceso de estabilizacién de plazas

» Seinsisti6 en que serd a través de concurso (méritos), sin examen.

» De momento se han ofertado 440 plazas, 256 en Cocina y 184 en Limpieza.

» En esta convocatoria no se realizaran exdmenes para acreditar el perfil de euskera, por lo que para obtener el
perfil linglistico serd necesario utilizar otras vias.

» Algunas titulaciones puntuaran y los cursillos no.

» Por ley se debe reservar el 7% de los puestos de trabajo para personas con diversidad funcional, acreditando
una discapacidad del 33%.

» El concurso de traslados de fijos se realizara tras el proceso de la OPE, antes de la adjudicacion de las plazas
de la OPE.

Analizaremos todas estas variables y en los préximos meses se abrir4 la negociacion de la convocatoria, ademas de
estabilizar las plazas tenemos que estabilizar el personal porque aqui no sobra nadie. Por lo que ademéas de aumentar
la oferta de plazas, la lucha de LAB sera ajustar la convocatoria al colectivo.
Seguimos reclamando la apertura de la negociacion del nuevo convenio colectivo que esta bloqueado por el resto
de sindicatos.

Para cualquier duda poneos en contacto con nosotras, Animo eta aurrera!!
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