Hezkuntza Sailak greba eskubidea ukatu die gaurko egunez
Aiaraldeako eskualdeko hezkuntza publikoko langileei

Martxoaren 5ean Aiaraldean enplegu eta bizitza duinen alde eskualdeko lan-zentro
guztietan deituriko lanuztearen aurrean, Hezkuntza Sailak irizpide propioz langile
publikoen greba eskubidea urratu du, lanuztea burutzeko asmoa zuten langileei justifikatu
gabeko falta jarriko zitzaiela adieraziz.

ELA, LAB, ESK eta STEILAS sindikatuek Lan Sailari jakinarazitako greba erregistroan argi
eta garbi adierazten zen Aiaraldeko eskualdeko eremu guztietako langile laboral eta
funtzionario guztiak deituak zeudela lanuztera. Izan ere, eskualdeak bizi duen Kkrisi
egoerak langile guztien erantzun irmoa behar du. Bereziki, Tubacex eta Valvospain
enpresetako egoerek zein Covid19ak azeleratu dituen krisi ekonomiko eta sozialak, non
enplegu suntsiketa egoon den eta zerbitzu publikoen ahultzea eman den.

Lanuzte honen aurrean onartezina da Hezkuntza Sailak izan duen jarrera. Eskubide
indibidual eta kolektiboen kontra joz, hezkuntza publikoko langileei grebarako eskubidea
urratu die. Ikuskaritzatik zuzenean zuzendaritzei agindu argia emanez, lanuztea burutuko
zuten langileei justifikatu gabeko falta jarriko zietelako mehatxupean.

Lanuztearen erregistroa egin zenetik, Lan Sailak denbora nahikoa izan du Hezkuntzako
eremuan beste greba batzuetan egin bezala lanuztea kudeatzeko. Zuzendaritzei agindu
okerra emanez, langileak faltekin mehatxatuz eta ikasleen gurasoei jakinarazi gabe,
lanuztea egiteko eskubidearen kontra jo du Hezkuntza Sailak.

ELA, LAB, ESK eta STEILAS sindikatuak Hezkuntza Sailak izandako jarrera onartezina
salatzeko eta greba bezalako oinarrizko eskubidea babesteko gure esku ditugun
mekanismo guztiak aztertuko ditugu, enpleguaren defentsan aritzeko langileon
mobilizaziorako eta interpelaziorako eskubideak bermatzea ezinbestekoa delako.
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El Departamento de Educacion niega el derecho a la huelga
durante el dia de hoy a las trabajadoras y trabajadores de la
Educacion Publica de la comarca de Ayala

Ante el paro convocado el 5 de marzo en todos los centros de trabajo de la comarca a
favor del empleo y las vidas dignas en la comarca de Ayala, el Departamento de
Educacién ha vulnerado por criterio propio el derecho a la huelga de las trabajadoras y los
trabajadores publicos, sefialando que se iba a poner una falta injustificada a aquellas y
aquellos que secundasen el paro.

En el registro de huelga comunicado al Departamento de Trabajo por los sindicatos ELA,
LAB, ESK y Steilas se sefialaba claramente que estaban convocados al paro todos los
trabajadores y trabajadoras tanto laborales como funcionarios/as de todas las zonas de la
comarca de Ayala . Y es que la situacion de crisis que vive la comarca necesita una
respuesta firme de todas las personas trabajadores. En particular, la situacion de las
empresas Tubacex y Valvospain como la crisis economica y social que el Covid19 ha
sacado a la luz, habiendo provocado destruccion de empleo y el debilitamiento de los
servicios publicos.

La actuacion del Departamento de Educacion ante este paro ha sido inaceptable. En
contra de los derechos individuales y colectivos, ha vulnerado el derecho a la huelga de
los trabajadores y trabajadoras de la educacién publica. Dando una orden clara
directamente desde la inspeccidn a las direcciones, bajo la amenaza de poner una falta
injustificada a los/as trabajadores/as que llevaran a cabo el paro.

Desde que se registrd del paro, el Departamento de Trabajo ha tenido tiempo suficiente
para gestionar el paro en el ambito Educativo tal y como anteriormente ha hecho en otras
huelgas. El Departamento de Educacion ha atacado el derecho a la huelga, dando una
orden erronea a las direcciones de los centros, amenazando a los/as trabajadores/as con
faltas y sin informar a las familias de los/as alumnos/as.

Los sindicatos ELA, LAB, ESK y STEILAS vamos a analizar todos los mecanismos que
tenemos a nuestro alcance para denunciar la actitud del Departamento de Educacion y
proteger el derecho fundamental a la huelga. Consideramos imprescindible garantizar los
derechos de movilizacién e interpelacidén de los/as trabajadores/as en defensa del empleo.

Euskal Herria a 5 de marzo de 2021

ELA [LAE

EUSKAL SINDIKATUA >irakaskuntza




